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Bevezetés
Mit tehetiink kozosségi szerepléként,
intézményként, vagy az 6nkormanyzat
munkatarsaként, ha szeretnénk
elésegiteni, hogy kdrnyezetiinkben
tanuloi kozosség alakuljon ki?
Milyen kezd6 lépéseket tehetiink, hol
lelhetiink inspiraciora, tamogatasra,
mire kell figyelnuink?
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A helyi oktatokozpontoknak és partnerségeknek tovabbi lépéseket
kell megtenniiik, hogy kialakulhasson egy koherens egész életen at
tarto tanulassal kapcsolatos politika.

Az utdbbi években létesiilt partnerségek és halézatok nagy szama
ellenére is, ezek a kezdeményezések tobbnyire alkalmiak, érdek-
vezéreltek és rovid életliek. Az egységes politika kialakitasa,
valamint a helyi megvaldsitas tovabbra is varat magara.

The European Association for the Education of Adults, 2006

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
Ez a kiadvdny (kdzlemény) a szerzo nézeteit tiikrozi, és az Europai Bizottsdg nem teheto feleldssé az abban foglaltak
bdrminem( felhaszndldsért.
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GYAKORLATI UTMUTATO TANULOI KOZOSSEGEK KEZDEMENYEZESEIHEZ

Mit tehetiink kozdsségi szerepléként, intézményként, vagy az Onkormdnyzat
munkatdrsaként, ha szeretnénk elGsegiteni, hogy kérnyezetiinkben tanuloi k6zdsség
alakuljon ki? Milyen kezdd [épéseket tehetiink, hol lelhetiink inspirdciora,
tdmogatdsra, mire kell kiilondsen figyelniink?
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Lehetséges, hogy tudataban vagyunk annak, hogy a jelenlegi kozOsségi
kezdeményezések nem alkalmasak arra, hogy a kozosség igazi problémait megoldjak.
Lehetséges, hogy ismeriink olyan helyi, vagy eurdpai projektbdl szarmazoé forrast,
eredményt, amit hasznositani lehetne.

Lehetséges, hogy sziikségét latjuk Uj kezdeményezések megvaldsitasanak- a fiatalok,
id6sek, vagy az egész kozosség szamara.

Lehetséges, hogy egy nyiltabb és innovativabb kozosségi mentalitas jegyében
dolgoznank szivesen.
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Mds Yehetéségek is felmeriilhetnek-, példdul szeretnénk hasonlé [épéseket
kezdeményezni a kozbsség javdra, melyek tulmutatnak az egyéni projekteken.
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Mit tehetiink ilyenkor?
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Ami biztos: egyedil nem boldogulunk.

Masfeldl, azt sem varhatjuk, hogy ezek a valtozasok gyorsan és egyszer(ien menjenek
végbe. Hosszll folyamatra kell szamitanunk, még akkor is, ha a helyes Gton indulunk
el.

Ha azt gondoljuk, semmit sem tehetiink, nincs igazunk. Igenis, tehetiink. Raadasul
rengeteget is fogunk tanulni belble, és sajat életiink és munkank lehetdségeit
szélesithetjik a tapasztalatainkkal. Megéri az eréfeszitést.
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Mik az elképzeléseink- miért cseleksziink?

Talan azzal kéne kezdeni, hogy megprobaljuk felvazolni, mik a kdzosség legégetébb
problémai, s valaszul milyen valtozasokat, innovativ megoldasokat képzeliink el.
Ezutan tamogatast kell keresniink. Meg kell osztanunk elképzeléseinket, kollégak,
baratok, vagy mas emberek kisebb csoportjaval.

Mas varosok, vagy orszagok lakait is bevonhatjuk, ha ismeriink munkank, vagy egyéb
kapcsolatrendszeriink alapjan megfelelé embereket.

Milyen forrdsaim vannak? Kiket ismerhetek? Kivel kéne beszélnem?



Tegyiik fel, hogy képesek vagyunk egy kis csoportot 6sszehozni. Szanjunk megfelel6
id6t otleteink megyvitatasara, mélyedjiink el még jobban a témaban! Talalhatunk
magaban a helyi kozosségbol, eurdpai halozatokbdl, vagy barhonnan szarmazé
kiegészit6 informaciot.

Prébdljunk meg egyetértésre jutni a csoporton beliil és mérlegelni az 6tleteinket és
elképzeléseinket!

Innent6l a csoportunktol és a csoport forrasaitol és kapcsolatrendszerétél fliggilink:
meg kell probalnunk a kozosséggel kapcsolatban az alabbi informaciokat
Osszegy(jteniink:

Vannak hangsllyos pontjai a kbzdsségnek? Ezek mivel kapcsolatosak? Ezek hasznosak
a tervek megvalosulasaban?

Vannak kapcsolatrendszerek, halézatok a kozosségen beliil, melyeket meg lehet
szolitani? Vannak olyan szervezetek, akiket érdekelhet a terviink? Hasznos
egylttmikodések alakithatok ki velik?

Ebben a munkaban sziikségiink lesz a csoport egylittmi(kodésére, hiszen ezekbe a
feltarasokba komoly munkat kell esetlegesen fektetni.

Kik a szovetségeseim? Kihez fordulhatok? Vannak a kozdsségen beliil hasznos
forumok?

Természetesen a mar meglévé forumokat jo, ha hasznaljuk. Ha azonban nincsenek,
nekiink kell megteremteniink 6ket!

A kezdeményezéseinket szervezeti szintre kell vinnlink,- parbeszédet kell
kezdeményezniink mas szervezetekkel, vagy a kozosség egyéb szereplbivel.

Hozzunk létre, vagy szdlitsunk meg egy mdr létezé férumot!

Ha ezek a forrasok nem léteznek, néhany kérdést érdemes megvizsgalnunk: az
otleteinket, terveinket illetve a motivacioinkat megnézve, kik az érdekelt felek?
Kiket érinthet még a kezdeményezés?

Ha példaul nyugdijasok aktivitasaval szeretnénk foglalkozni, kihez fordulhatunk?
Kinek lehet érdeke veliink egylittmiikodni? Ki foglalkozik még nyugdijasokkal? Kinek
lenne még elényos, a nyugdijasok aktivalasa?

Térképezziik fel, milyen déntéshozdkat és szervezeteket szolitsunk meg!

Legtobb esetben kiildetésiink megvalosithatd, de valdszinlileg sok munkaba és idébe
telik majd. )

Néha elbukik a kezdeményezés. Erdektelenségbe fullad. Ha ez torténik, mashogy kell
hozzaallnunk, szélesiteniink, vagy értékelniink kell a motivaltsagi tényezdket, hogy
novelhessiik a megszolitandé dontéshozok, vagy szervezetek szamat!

Ha azonban sikeresek vagyunk, szervezhetiink néhany osszejovetelt, ahol a bevont,
vagy bevonni kivant dontéshozdk, szervezetek is részt vesznek.

Tdmaszkodjunk a létrejott kapcsolatrendszerre, vonjunk be mindenkit a kozos
munkdba!

Ha sikeriilt a kis csapatunkat szervezett egységgé kovacsolni, akkor megvan a
kapcsolatrendszeriink dontéshozok és érdeklodok bevonasaval.



Az otleteink megvitatasanal mostantol szamitasba kell venniink az 6 érdekeiket is.
Lehet, hogy azzal, hogy megkerestilkk &ket, &6k is felébrednek esetleges
,»Ccsipkerozsika almukbol” és megragadjak a lehetéséget, hogy valtoztassanak
valamin...

A kezdé lépések utan feltehetjiik a kérdést: bevonjunk- e mas kozosségi forrasokat is?
Mi legyen magaval a célcsoporttal? Hogyan vonjuk be 6ket? Hogyan vonjuk be a
maganszektor é a kulturalis szektor képvisel6it? Mindezt nyiltan meg kell vitatni a
csapattagokkal.

Jobbitsuk és terjessziik ki halézatrendszeriinket!

Ez az, ahol sok kezdeményezés megtorpan!

Sok beszéd, kevés cselekedet; még tobb frusztracio...

Milyen lépések kovetkeznek?

Ha az az elképzelésiink, hogy valtozast hozzunk létre a kozosség életében, konkrét
cselekvésekre kell valtanunk a puszta szavakat! Az 0Osztonzéerdk, hajtomotorok,
inkubatorok és katalizatorok csak gyakorlati cselekvéseken keresztiil hatnak, nem
pedig végeérhetetlen talalkozokon és konferenciakon keresztiil.

Cselekedniink kell!

Ez mindenképp kihivas. Szeretnénk belekezdeni egy (j projektbe, kisérletbe,
kezdeményezésbe, vagy egyéb akcidba, de nincsenek meg a sziikséges forrasaink.
Forrasokra marpedig sziikség van a kovetkez6 |épések megtételéhez. Meg kell
hataroznunk a gyakorlati teend6ket. Ehhez konszenzusra kell jutni a csapattagokkal.
A kérdés pedig: honnan teremtsiik el6 a sziikséges forrasokat?

A forrdsok a kulcsai a kévetkezd lépéseknek.

A forrasok alatt altalaban munkaerét értiink-: vagy pénzt.
Ebbél a szempontbdl nézve tobb jarhato Ut is létezik. Ime, néhany a legtipikusabbak
kozul:
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A helyi vagy regionalis 6nkormanyzatnak vannak megfelelé forrasai? Nézziink

utana! Ha lehet, ne egyediil, hanem a kialakitott partnerség tagjaival egyiitt!

~ Van-e lehetdség magantdke bevonasara- tarsadalmi felel6sséggel kapcsolatos
programokon keresztiil esetleg. Nézziink utana! Ha lehet, ne egyediil, hanem a
kialakitott partnerség tagjaival egyiitt!

~ Vannak a nemzeti kormanynak kapcsolodo, bevonhatd forrasai? Nézziink utana!
Ha lehet, ne egyediil, hanem a kialakitott partnerség tagjaival egyiitt!

~ Léteznek felhasznalhato eurdpai forrasok, anyagok? Nézziink utana! Ha lehet, ne
egyediil, hanem a kialakitott partnerség tagjaival egyiitt!

~ Meg tudjuk vizsgalni, milyen europai tamogatasi fajtakat tudunk megszolitani?
Nézziink utana! Ha lehet, ne egyediil, hanem a kialakitott partnerség tagjaival
egyutt!

A forrdsok felkutatdsa és kihaszndldsa nagyon fontos!

Mindez id6t vesz igénybe, s kdzben be kell vonnunk kis csapatunk és az Uj partnerség
tagjait is. Sok esetben be kell vonnunk olyan embereket, vagy intézményeket,
akiknek tapasztalatuk van a palyazatirasban. A kapcsolatrendszeriinkon keresztiil
konnyebben megtalaljuk ezeket a tapasztalt szakértoket.



Két fontos dolog van ebben a folyamatban:

~ A haldzaton beliil folyamatosan fent kell tartani az érdeklédést. Ezt ugy érhetjiik
el, ha egyrészt bevonjuk 6ket, masrészt pedig megmutatjuk, hogyan halad elére
az ugy.

~ Folyamatos fejlodés sziikséges, mind sajat magunk, mind csapatunk részérol.
Elképzelhetd, hogy soha nem vart kihivasok megoldasahoz Uj dolgokat kall
tanulnunk.

~ Tanulds és motivalds.

Nézziik a konkrét példankat! Tegyiik fel, hogy kezdeti |épéseinket siker koronazta, s
elkezdhetjiik a nyugdijasok szamara megnyert projektet!

Hogyan hasznalhatjuk ezt a projektet arra is, hogy valtozasokat eszkézoljiink a
kozosségen beliil? Uj mentalitast alakitsunk ki? Uj kommunikacios csatornakat
alakitsunk ki és egyiittmlkodéseket alapozzunk meg? Hogy elinduljunk a tanuloi
kozosséggé valas utjan?

A projekt, mint katalizator.

Nézziik, mit értiink el eddig!

~ Létrehoztunk egy kiilonbozd tagokbdl allé projekt platformot, amely lehet helyi,
orszagos, vagy europai. Ezt a platformot sokféle Uj kezdeményezésnél ki lehet
hasznalni. |dékdzben kialakitottunk magunk koriil egy csapatot, és egy kozosségi
halézatot, melyben esetleg kozhivatalnokok, NGOk, oktatasi, netalan munkaeré-
piaci szereplok is vannak. Europai unioés projekt esetén partnerség alakult ki, a
partnerek esetleges egyéb haldzataival a hattérben.

~ Ezen a projekten keresztiil mar hatassal tudunk lenni a kozosségre.

~  Uj kompetenciaink, készségeink, kapcsolatrendszeriink alakul ki.

~ Kozvetlen kapcsolatban allunk helyi lakosokkal és szervezetekkel, akik
segitségiinkre  lehetnek  tovabbi  kezdeményezések elinditasaban és
megvalositasaban.

Uj forrdsokat hoztunk létre!

Tegyl]k fel, hogy a projekt két évig tart! Hogyan lehet a projektre alapozva, ezen id6
alatt lépéseket tenni a tanuloi kozosségekké valas Gtjan?

Sokféle Ut lehetséges, de ahhoz, hogy a kezd6 |épéseket sikeresen tegyiik meg,
sziikségiink lesz egy jol képzett csapatra, melynek tagjai ugyan esetlegesen kissé
eltérd értékek mentén, esetleg kiilonboz6 szektorokat, intézményeket képviselve, de
a céljainkat tamogatva miikodnek egyiitt.

Lehetséges, hogy szeretnénk kihasznalni meglévé eurdpai kapcsolatrendszeriinket,
projekteredményeket. Ezek is elérevihetnek minket céljaink elérésében. Akar helyi,
regionalis, nemzeti vagy europai forrasokat vonunk be, a bevont embereknek,
szervezeteknek vilagossa kell tenniink, milyen hasznuk lehet az egyiittmiikodésbdl.
Alaposan készitslik elé a tanuldi kbzdsség elsé lépéseit!

Uj forrasok birtokaban és a képzett csapat tagjaival szorosan egyiittmiikddve hogyan
tudjuk megtenni a kovetkez6 lépéseket a tanuloi kozossegekben?

Ime, néhany lehetdség:

= Biztositsuk, hogy a projektet sokan megismerjék a kozosség tagjai kozil!



= Vonjunk be mas szervezeteket, embereket a projekt megvaldsitasaba:
szélesitsiik ki a kozosségi haldzatot!

= Biztositsuk, hogy mas kezdeményezések is kapcsoldodjanak a projekthez, akar
annak lezarulasa utan is!

= Terjesszik ki a projekttevékenységeket minél tobb olyan helyi lakosra, akiknek
ez elényos lehet.

= Probaljunk létrehozni egy kozosségi teret, vagy a meglévo kozosségi kdzpont

tevékenységi korét probaljuk kiszélesiteni!

Prabaljunk meg tobb szektort is bevonni a projektiinkbe!

Sok projektnél ujabb és Ujabb kihivasokra kell valaszt keresni. Hasznaljuk ki a

projekt lehetdségeit ezeknek a kihivasoknak a megvalaszolasara!

= Kapcsoljuk 0©ssze a helyi projektet mas regionalis, vagy orszagos

kezdeményezéssel!

Vizsgaljuk meg, milyen europai dimenziot adhatunk a projektiinkhoz!

Ha europai szinten valdsitjuk meg a projektet: probaljunk a projektre épitve

kozos iranyokat, kozos tovabbi lépéseket megfogalmazni a partnerekkel és azok

kozosségeivel !

= Ha lehetséges, a kozosség tagjait kapcsoljuk 6ssze mas partnerek kozosségeinek
tagjaival!

Haszndljuk ki az uj forrdsainkat!
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Most mar sinen vagyunk: Uj partnerségek és infrastruktlrak kialakulasahoz jarultunk
hozza, s ha jol gazdalkodunk eréforrasainkkal, biztosak lehetiink benne, hogy
hasznos lépéseket tesziink meg célunk eléréséért.

Ennél a pontnal nincs szilkség tovabbi Utmutatasra, mert tudjuk, mit kell tenniink!
Persze azért még szamos akadalyba iitkdziink majd. Ezekrél egy masik irasunkban
olvashat.
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Természetesen a fent leirt forgatokényv mashogy is alakulhat. Szamos forgatdkonyv
létezhet, az alapelvek azonban mindig megegyeznek: hogyan juthatunk el a forrasok
hasznositasanak oOtletétél, a tanuloi kozosségeken keresztil a gyakorlati
megvalositasig...

A forgatokonyvek altalaban a fent leirt motivalo tényezok és az ezzel jaro kiegészitd
folyamatok fiiggvényében alakulnak.
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A tobbmeérfoldes utazas is egy egyszer( kis lépéssel
kezdodik

XPLOIT - 3 EVNYl MUNKA EREDMENYE

Az Xploit transzverzalis projekt azzal a céllal jott létre, hogy
megvizsgalja, hogyan lehet még hatékonyabban felhasznalni
az europai projekteredményeket és tamogatasi lehetdségeket
a tagallamokban, s azok kiilonb6z6 kozdsségeiben, valamint
Utmutatast nyGjtani, hogyan hasznalhatjak a kozosségek
ezeket az eredményeket.

Hogyan tudjdk a kdzdsségek és a partnerségek felismerni, és
felhaszndlni azokat a forrdsokat és eredményeket, amelyek
érdekelhetik a kozosségeket és sziikségesek lehetnek
szdmukra?

Az érintett kozosségek sziikségleteinek és érdeklodésének
felmérése nyilvanvalova tette, hogy a legtobb kdzonség nem
rendelkezik megfelelé hattérrel ahhoz, hogy az eredményeket
programjaiba beépitse, felhasznalja.

Az is kideriilt, hogy az eredmények felhasznalasa szorosan
kapcsolodik a kozosség egészéhez, a halozatokhoz, a
partnerségekhez és a  dontéshozokhoz, és az 6
hozzaallasukhoz.

Ebbél a felismerésbél kiindulva a projekt fokozott figyelmet
forditott arra, hogy az eurdpai unids eredmények és forrasok
hasznositasa és a résztvevé kozdsségek infrastruktirajanak
fejlesztése egymassal parhuzamosan haladjon.

Ujabb és még mindségibb kdzosségi tevékenységek, valamint

az europai €s nemzetko arbeszédekbe valo intenzivebb
L@ C/8) 1L, E’I@@I@H __ z eurdpai zetkézi p 2 valé intenziv

bekapcsolodast segité kezdeményezések eredményeképp a

Pﬂ e ' | projekt kiterjedt tudas és tapasztalattartalmat halmozott fel,
W®T- L\ fmg - @l melynek fontos allomasa volt a Swansea tanul6i kozdsségek
ARAVRTRS : gyakorlatainak megismerése.
TQ U‘E MEP&, - Ezért a projekt eredményeképp az Xploit a tanuldi kozdsségek
AR~ L. .2 r 0 Utmutato-gylijteményét,  kozOsségi  segiték  képzésének
T@ @h"ﬂﬁ‘ﬁgg &\ﬂ@(@ﬂﬂﬁ ; alapelveit és a tanuldi kozosségekre jellemzé kozos

kritériumrendszert mutat be.

Ugyanakkor a projektpartnerek felajanljak a konzultacios
lehet6séget azoknak a kozosségeknek, akik a projekt
eredményeit és metodikajat felhasznalva szeretnének
épéseket tenni a tanuldi telepiiléssé valas atjan.

Latogassa meg oldalunkat!: www.learningcommunities.eu

[Graphics from learning community centers in Wales UK]




ITHIASINGIE|STERY
A tobbmeérfoldes utazas is egy egyszer( kis lépéssel
kezdodik

'A'JOURNEY, OF/A\THOUSANDIMICES|BEGINS

XPLOIT - TANULOI KOZOSSEG

Hogyan kezdett foglalkozni az Xploit projekt a tanuloi
kozosségekkel?

Az Xploit projektnek az volt a feladata, hogy feltarja, hogy
Eurépaban hogyan tudjak a kozosségek felkutatni, és sajat
céljaikra felhasznalni azokat a rendelkezésre allo europai
projekteredményeket  és  finanszirozasi  lehetdségeket,
amelyek a k6zosség érdekeit szolgaljak.

A gyakorlati megkozelités(i kutatasok és a kozosségeken beliil
folytatott parbeszédek egyértelmlien azt mutatjak, hogy az
eredmények fenntarthatd hasznositasa nehezen vezet sikerre,
ha elszigetelten valosul meg.

Ezért a projekt, mas europai és nemzetkozi tanuloi
kozosséggel Osszefogva arra torekedett, hogy az ingyenesen
elérheté europai és egyéb eredményeket hogyan tudja a
kozosség szamara elérhet6vé és ott hasznosithatova tenni.

A projekt a kozosségek EU forrasok befogadasanak
lehetdségeire fokuszalt.

Az Xploit a kozosségen beliili egyittm(kodések és
kommunikacios csatornak meglétét, létrehozasanak
lehetéségét vette gorcs6 ala. Nincs egyetlen lidvozité Gt a
tanuloi kozosségé valasban. Szamos lehetséges modell és
modszer létezik, s az Xploit ezt a szines palettat probalta tobb

LK@@u% p@@pﬂ s d  oldalrél megragadni, bemutatva az alulrél épitkezs, illetve a

felilr6l tamogatott modokat és lehetéségeket és ennek

_ lehetséges kombinacioit.

A= ; Ezért az X’plpit projekt a IkUl'dnféle’ forrz'ilsfe!hasznélé§ok

T&Q\@E ] }‘fg E@ . moza!!(Jat, lfln('%’l]a fel: a tapulgl Ifozossegek kerde.se tobbféle

To brims il Kiisseg seilaeglotein és drdekisdesén atapatva,
OIS = - .

&_ lﬂljﬁ%% &\ﬂ@(@ﬂﬂﬁ A projekt a tanuldi kozosségekkel kapcsolatos szamos
gyakorlati példan keresztiil ny(jt Utmutatast és ad tanacsot
arra vonatkozoéan, hogy a rendelkezésre allé forrasokat
megtalalva és felhasznalva hogyan lehet tamogatni a kdzosségi
kezdeményezéseket.

Explore www.learningcommunities.eu

[Graphics from learning community centers in Wales UK]
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XPLOIT - VALTOZO SZEREPEK...

A meglévé forrasok felhasznalasa és a tanuloi kbzosséggé valas
alapja a kapcsolatteremtés, partnerségi egyiittmiikodés és a
kozOsségi kooperacio Uj formai. A kozdsségi dontéshozok
hagyomdnyos szerepén valtoztatni kell!

Az iparosodott tarsadalomban kialakult és még a mai
globalizalt tarsadalomban is konzervalddott jol korilhatarolt
kozszerepldi, maganvallalati, oktatasi, és civil szféran beliili
szerepkorok ma mar nem alkalmasak arra, hogy a kivant
valtozas mozgatorugoi legyenek.

A globalizaci6 és a gazdasag valtozo lehetéségei, az egész
életen at tartd tanulas, tarsadalmi egyenlétlenségek, sz(kiilé
munkaeré piacok, és a fiatal munkavallalok kilatastalan
munkakeresési lehet6ségei a kozOsségi problémak Ujfajta
megoldasi stratégiainak kidolgozasara sarkallnak. Az Xploit
projekt tgy talalja, hogy a legfébb gatja az innovacionak és a
tanuloi kozosségek kialakulasanak nem a gazdasagban, hanem
a megkovesedett szerepekben keresendo.

LOCAL peopiecl

To bring about

A kozosségi  dontéshozoknak  Ujra  kell  gondolniuk
szerepkorilket, s megosztani a felel6sséget a magan, civil és
oktatasi szféraval, lehetdséget és forrasokat biztositva az
aktiv allampolgaroknak, hogy hozzajaruljanak a kozosség
A hatosagoknak 0Ossze kell fogniuk a gazdasagi élet
szereplGivel, Ujraértelmezve a maganszektor szerepét a
tarsadalomban, és szamos mas intézmény felé is nyitniuk
kéne, hogy Ujfajta kapcsolatrendszert alakitsanak ki és biztos
alapokon all6 kommunikacios csatornakat épitsenek ki a
kiilonboz6 szektorok kozott.

Az oktatasi és kulturalis intézményeknek tudatosan épiteniiik
kell kapcsolatrendszeriiket, hogy a partnerségeken keresztiil is
egylittes eréfeszitéssel tudjak szolgalni a kozosségi érdekeket.
Az (j partnerségek célja kell, hogy legyen, hogy az aktiv
allampolgarok csoportjai szamara forrasokat ajanljanak fel és
biztositsanak, rugalmasabb gondolkodassal valtva fel a korabbi
ellen6rz6 rendszereket.

Latogasson el oldalunkra: www.learningcommunities.eu
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XPLOIT - KOZOSSEGI INNOVACIO

Innovativ Unié a cime a Bizottsag 2014-2020 ra elGiranyzott
egyik stratégiai kezdeményezésének.

Ez nem csupan az orszagon beliili, vagy orszagokon ativeld
innovaciot jelenti, hanem az intézmények és helyi k6zosségek
mindennapos gyakorlatanak részeként is értendé.

A Bizottsag a kovetkez6 ciklusanak “Erasmus for All”
programjaban az oktatds minden szintjén (beleértve az
informalis és non-formalis oktatast is) szorgalmazza a
vallalkozoi kompetenciak fejlesztését.

Ez a megkdzelités legalabb két, egymassal Osszefliggd kihivast
tartalmaz: a vallalkozéi kultira kialakitasat (helyi szinten is),
valamint a vallalkozdi kezdeményezések eredményeinek
felhasznalasat.

Az Xploit projekt a 3 éven at tartd kozosségi munkaja soran
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy mindkét kihivas egy
iranyba vezet: a dinamikus tanuldi kozosségek kialakitasa felé.

Miért dllitjuk ezt?
Elészor is, a vallalkozoi kultira nem alakulhat ki elszigetelt
' PNk ; 7 kozegben, mivel |étrejottéhez a  kozosség  szamos
- Ny résztvevojének egyiittmiikodésére van szilkség. Ha nincsenek
1 OXC /4 v & kiépitve a kooperacié és kommunikacié megfeleld csatornai,
@“m m@pﬂ = melyeket a vallalkoz6i mentalitdson alapulé kodzds nevezd
W o | alapjan iranyitanak, akkor kevés vallalkoz6i kezdeményezés
-’\./i@fﬁ%&ﬂ._ g latja meg a napvilagot.
Hasonlo infrastruktira megléte sziikséges ahhoz is, hogy mas

& / P - : "
T%E ][ JEIEE ) europai kozosségekben létrejott innovativ kezdeményezéseket

AR, o 0 a kozosség felismerje és adaptalni tudja.

T@ bl@ﬁﬁ%g Q) [5) 3) [1 Ezért az Xploit projekt olyan Gtmutatdkat kinal, melyek segitik
= e ezen infrastruktirak kialakitasat: ahol hatdsagok, oktatasi
k—.x.k_LL.fr‘.'_,[\._ L1, intézmények, maganvallalatok, kulturdlis intézmenyek, civil

. szervezetek egyiittes erével munkalkodhatnak egy tanuldi

T —— e — 0Z055ég kialakitasan.

Latogasson el oldalunkra: www.learningcommunities.eu
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XPLOIT - AZ EREDMENYEK HASZNOSITASA...
ES AZON TUL

Az Xploit projekt arra vallalkozott, hogy eurdpai oktatasi és
szocialis forrasok kihasznalasara (projektek, ezek eredményei,
lehetséges tamogatasok) fenntarthatd modszereket fejlesszen
ki. Az eurdpai szakzsargon szerint az exploitation-az
eredmények hasznositasa- sokkal tobb, mint a projektrél szolo
hiradasok.

Az exploitation gyakorlatilag a,masok munkaja gylimélcseként
rendelkezésre allo forrasok feltérképezése, kivalasztasa, és a
helyi viszonyoknak megfelel6 alkalmazasa.

Roviden, az eredmények hasznositasa nem csupan azt jelenti,
hogy valamirél hallottunk, tudunk réla, érdekel minket,
hanem, hogy kozvetleniil a gyakorlatba is be tudjuk illeszteni,
akar mas kornyezetben hasznalva az adott forrast, anyagot,
mint eredetileg.

Az eredmények hasznositasa (exploitation) lehet horizontalis
(egyik intézménybdl a masikba), vagy vertikalis (pl stratégiai
szintre emelve) kezdeményezés.

LOCAL peopilel

To bring about

Ugyanakkor az eredmények hasznositasa id6t és energiat
igénylé folyamat, féképp, ha eurdpai forrasokrol van szo.
(nyelvi és egyéb nehézségek, az Uj kornyezet eltérd elvarasai
és kihivasai.

Egyfelél az eredmények hasznositdsdra naygon nagy sziikség
van eurdpa-szerte, azonban a valésdgban az igazi hasznositds
csak igen ritkdn torténik megq...

Ez a dilemma az eurdpai tamogatasi és egyiittmikodési
rendszert évek oOta kisérti, azt eredményezve, hogy az EU
egyre  nagyobb  hangsulyt fektet az  eredmények
hasznositasara.

Az Xploit projekt arra jutott, hogy a legcélravezetébb, és
talan egyetlen mdd a fenntarthatd hasznositasra az, hogyha a
kozos munka és kommunikaci6 megfeleld és dinamikus
infrastrukturait  megteremtjik a  befogadé  (tanuldi)
kozdsségben.

Latogasson el oldalunkra: www.learningcommunities.eu
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XPLOIT - Tanuloi kozosségek segitoi

Alakitsuk at kornyezetiinket tanuldi kozosséggé, amely
képes felismerni a tanulasi, tarsadalmi és innovacios
sziikségleteket és valaszokat megfogalmazni ezekre az

igényekre! Rendben van, azonban...

Ki fog ebben segiteni? Ki teszi meg az elsé lépéseket? Ki
irdnyitja a vdltozdsokat és tdmogatja a kezdeményezéseket
akdr tobb éven keresztiil?

Az Xploit projekt egyik nagy felfedezése és egyben kihivasa,
hogy az eurdpai vérkeringésbe valod csatlakozas és a forrasok
kihasznalasanak elengedhetetlen feltétele a kozosségen beliili
kompetens és képzett segiték megléte.

Kimondottan erre senki nincsen felkészitve a kdzosségen
beliil. Még azok az emberek is, akik ezen a teriileten dolgoznak,
eredetileg mas végzettséggel birnak, és megprobalnak
id6kozben szert tenni a sziikséges képességekre- sokszor fél
Uton belefaradva a teenddkbe, kiégve...

- A ,._. .,- -
LOCAL peoplel
Working

To bring about

¢ azonban,

Ezért kezdett el az Xploit projekt a kozdsségi
moderdtorok képzésével is foglakozni!

Természetesen a kozosségi moderatornak talalhatunk
mas elnevezést is, pl.felnéttképzési referens, stb. A lényeg
hogy ezek a forrasok sziikségesek minden
kozosségben, melynek célja, hogy hosszutavy, jolmiikodo
kapcsolatokat alakitson ki tagjaival, és innovativ és kreativ
partnerségeket hozzon létre mas kozosségekkel is.

Sokszor a kozoOsségi moderatorok képzésére és
kijelolésére partnerségi egyiittmikodések és
kapcsolatteremtések els6 lépéseként keriil sor: az érintett
résztvevok rajonnek, hogy képzett kozdsségi moderatorok
nélkiil lehetetlen elérni azt a célt, amit kitliztek maguk
elé.

Az Xploit projekt ezért felvallalta, hogy a kozdsségi

'—‘_"'"—'—“-—-—-1—-_—_ moderdtorok képzésének utjait feltérképezi és bemutatja.

Latogasson el oldalunkra: www.learningcommunities.eu
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XPLOIT - MIT KINAL AZ XPLOIT PROJEKT

Az Europai Unid altal tamogatott Xploit projekt arra
vallalkozott, hogy iranymutatast adjon, hogyan lehet az
europai oktatasi anyagokat, és tarsadalmi forrasokat
felhasznalva tanuldi kozosségeket kialakitani.

Eréfeszitéseink eredményét az (j weboldalunkon, a
www.learningcommunities.eu oldalon talalhatja meg, ahol
kilonféle megkozelitésb6l, a valtozni kivané eurdpai
kozosségek szamara gyakorlati példakon keresztiil nyGjtunk
hasznos iranymutatast.

Azonban megfogalmazodhat benniink a kérdés: “Igen, mindez
nagyon hasznos, de hogyan tud az én koOzOsségem
kdzvetlenebb moédon kapcsolatba lépni az Xploit kdzosségekkel
és forrasokkal?”

A kérdés talaldo és jogos. A tanuloi kozosségek hosszutava
fejlédéséhez és a jol megtervezett europai
egylittm(ikodéséhez tobbre van szilkség annal, hogy csak
olvassunk, s igy tanuljunk masoktol. A projekt partnerei
tisztaban vannak ezzel a kihivassal...

To bring about
CHIANGTS

ting

...6s ezért a projekt szdmos lehetdséget kindl az Xploit
forrdsok interaktiv haszndlatdra: akar a projekt hivatalos,
2013 as tavaszi zarasa utanra is.

Az Xploit partnerek nagy része tovabbra is a tanuloi
kozosségekkel, valamint az eurdpai forrasokkal kapcsolatban
fog ténykedni és tevékenysége tovabbra is nyomon kovethetd
lesz mas tanuldi kozdsségek szamara is.

A www.learningcommunities.eu  portdl sok interaktiv
lehetéséget kinal, mint példaul kozvetlen egyiittmiikodés,
projektkidolgozas, halozatok |étrehozasa, konzultacio. Az
Xploit  partnerei  “tanuldi  kozOsségi  moderatorként”
mikodetnek kozre és segithetik az Ujabb kozosségeket, hogy
csatlakozzanak a haldézathoz és aztan 6k is hasonld szerepet
tolthessenek be.

Latogasson el oldalunkra!: www.learningcommunities.eu
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